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DAGSORDEN

Hvad fik arbejdsgiverne

Urafstemning og evt. konflikt




ELEMENTERNE | DE
NYE

OVERENSKOMSTER

Minimallgnstigninger, og stigning pa tillceg

Hgejere pensionsbidrag

Bedre Ign under barsel — nu ogsa til sociale forceldre
Overarbejde og afspadsering

Vederlag til arbejdsmiljgreprcesentanter

Fritvalgs Lenkonto og nye muligheder for frihed
Feriefridage og Fritvalgs lankonto

St. Bededagstillceg eller hgjere ferietillceg
Optikernes Kompetenceudviklingsfond

3-drig overenskomst



OPTIKERE
STIGNINGER PA
MINIMALLONNEN

Lenstigning pr. Lenstigning pr. 1 lgntrin pr.

md. fuldtid time md.
Ny tekst:
Hvis 1. maj 601 kr. 3,75 kr. 33.648,59
medarbejderen 2025 k.
beder Ol.‘n det, e.r 1. marts 561 kr. 3,50 kr. 34.209,59
der ret til en arlig 2026 kr.
lansamtale

1. Marts 561 kr. 3,50 kr. 34.770,59
2027 kr.




OPTOMETRISTSTUDERENDE | PRAKTIK
STIGNINGER PA MINIMALL@ONNEN

1. praktik 2. praktik

1. maj 2025 11.6763,06 kr. 17.800,10 kr.

1. marts 2026 11.870,73 kr. 18.096,87 kr.

1. Marts 2027  12.065,39 kr. 18.393,64 kr.




OPTOMETRISTSTUDERENDE | STUDIEJOB
STIGNINGER PA MINIMALL@ONNEN

For 1. praktik Efter 1. praktik

1. maj 2025 139,23 kr. i timen 157,94 kr. i timen

1. marts 2026 142,17 kr. i timen 161,43 kr. i timen

1. Marts 2027 145,66 kr. 164,93 kr. i timen




MINIMALLON,
EN DEL AF
LONNEN SKAL

FORHANDLES
LOKALT

Fordele

Mulighed for at forhandle
lenstigninger lokalt, fx nar
der mangler arbejdskraft

Hvis en virksomhed er i
vanskeligheder, kan det
redde arbejdspladser, at
lennen holdes lidt i ro

Virksomheder har mulighed
for at belgnne
medarbejderne, nar det gar
godt

Ulempe

Overenskomst-
forhandlingerne giver
mindre lgnstigninger end pd
normallgnsomrdadet

Virksomhederne kan vcere
svcere at forhandle
personlige lgnstigninger med

Modregningsadgang



Alle tillceg — aften, lardage og
sendage - stiger

1. maj 2025: 3,5%

STIGNINGER PA

TILLEG 1. marts 2026: 3,5%

1. marts 2027: 3,5%




ARBEJDSGIVERNES ANDEL AF PENSIONEN
STIGER PR. 1. MAJ 2025

Og
arbejdstageren
fortsat 2 pct. af

pensionen

arbejdsgiveren
11 pct. aof
pensionen



BEDRE LON
UNDER BARSEL,
0G BARSEL TIL

SOCIALE
FORZLDRE

Len under barsel for fadsler efter
1. juni 2025

4 uger til mor fgr fedsel

19 uger til "mor” efter
fadslen/modtagelse i hjemmet

12 uger til den anden forceldre
efter fadsel /modtagelse i
hjemmet

7 uger til deling
(forbedring 2 uger)

Loen under barsel for fadsler efter
1. juni 2025

Som noget nyt har sociale
forceldre ret til Ign i optil 25 ugers
orlov med lgn

Ncertstdende familiemedlemmer,
der har fdet overdraget
barselsorlov, fér ret til lgn i optil
17 ugers orlov med lgn



OVERARBEJDE OG AFSPADSERING

Afspadsering

Overarbejde skal nu afspadseres

indenfor 24 uger efter udferelsen
(tidligere 16 uger)

Overarbejde

Prceciseret at man ikke er pligtig til at
arbejde over pd scerlige meerkedage.

Egne bgrn eller berneberns barneddab,
konfirmation eller tilsvarende.

Eget eller ncertstGendes bryllup, salvbryllup,
guldbryllup eller tilsvarende.

Egne eller ncertstdendes runde fadselsdage.

(Husk at varsle)



VEDERLAG
ARBEJDSMILJOREPRASENTANTER

Arbejdsmiljgreprcesentanter —
der er medlem aof

fagforeningen — far et vederlag
pd 2.000 kr. pr. ar.

Udbetales af Optikernes
Komtenceudviklingsfond




| REGULERING AF FRITVALGS LONKONTO

Fritvalgs Lenkontoen stiger:

1. marts 2026 fra 9 pct. til 10 pct.

1. marts 2027 fra 10 pct. til 11pct.



FRITVALGS LONKONTO KAN BRUGES TIL

Forud truffet valg Frikeb fra saldo til:

Treeffes | maj méaned

Ekstra pensionsindbetaling Frihed i forbindelse med barnets 2. og 3.
sygedag

Seniorordning
2 bernebgrns-omsorgsdage

Salg af feriefridage . . ) .
2 fridage til at ledsage ncertstdende til
helbredsundersaggelse o.lign.

5 fridage til udredning/ledsagelse af
ncertstdende ved kritisk sygdom

Ekstra Ign

Feriefridage™



FERIEFRIDAGE - 2 MODELLER - ARBEJDSGIVEREN

BESTEMMER

Ret til 5 feriefridage efter @ mdrs.
Anscettelse.

Hver 1. september herefter tildeles 5
nye.

Som noget nyt skal ikke afholdte
feriefridage udbetales automatisk hvis
de ikke er holdt ved feriedrets afslutning
eller ved fratrceden

Ret til 5 feriefridage efter 6 mdrs.
Anscettelse.

Der indbetales yderligere 2,5% til
Fritvalgs Lenkontoen.

Der er forsat ret til 5 feriefridage, men
de holdes uden lgn, og s kan man f&
dem betalt af sin Fritvalgs Lenkonto



ARBEJDSGIVERNES BIDRAG TIL OPTIKERNES
KOMPETENCEUDVIKLINGSFOND STIGER

| 2025 udger belgbet 1.586 kr. pr. ar. pr. optiker
| 2026 udger belgbet 1.660 kr. pr. ar. pr. optiker
| 2027 udger belgbet 1.734 kr. pr. ar. pr. optiker

Pengene bruges til efter- og videreuddannelse samt vederlag fil
tillidsreprcesentanter og arbejdsmiljgreprcesentanter.




UDDANNELSE UNDER
OPSIGELSE

Der er nu 2 ugers uddannelse i opsigelsesperioden
Betingelser:
Skal vcere opsagt pba. virksomhedens forhold

Er uden Ign, men der kan sgges tilskud fra
Optikernes Kompetenceudviklingsfond




HVAD FIK

ARBEJDSGIVERNE?

De forste lanstigninger i 2025 kommer 1.
maj og ikke 1. marts

Lcengere periode til afspadsering

Forlcengelse af aftale om at planlcegge
arbejdstid over 26 uger. Krcever aftale med
fagforeningen (har pt. ikke veeret brugt)



HVAD FIK VI

Stigninger pa len, tilleeg, pension og
Fritvalgs Lenkonto

Forbedret barsel

Prcecisering af mulighed for at afsld
overarbejde og krav pd at fa oplyst
overarbejdssaldo

Vederlag arbejdsmiljgreprcesentanter
Flere penge til uddannelse

Frihed til barns 3. sygedag, barnebarn
omsorgsdage, frihed til at ledsage
ncertstdende




URAFSTEMNING

Det er Forligsmanden der styrer afstemningen - han har besluttet
hvorndr afstemningen starter og hvorndr resultatet skal foreligge.

Afstemningen felger forligsmandslovens regler

§11 Inden for hvert forbund (fagforening, fagforeningsafdeling) treeffes afgorelsen af dets
stilling til et maeglingsforslag enten ved vrafstemning eller af en dertil kompetent forsamling.
Til forkastelse af ef maeglingsforslag ved vrafstemning pd arbejderside kreeves, at et flertal
af de i afstemningen deltagende har stemt imod forslaget. Hvis mindre end 40 pct. of de
stemmeberefttigede har delfaget i afstemningen, kreeves tillige at mindst 25 pct. af de
stemmeberettigede har stemt imod forslagef.

Forligsmanden offentligger resultatet 9. april i lsbet af dagen




Stem om din overenskomst senest den 8. april 2025 kl. 15.00

Kaere Anette

Forhandlingerne om fornyelse af overenskomst for optikere, optometrister og
professionsbachelorstuderende i optometri er afsluttet, og du kan nu stemme om
resultatet.

Vi opfordrer dig til at bruge din ret til at stemme.

Urmagerne og Optikernes Fagforening anbefaler, at du stemmer JA.

Din valgkode er:
Nar du skal stemme, taster du din fadselsdato - (ddmmaa) - efterfulgt at valgkoden

Resultatet af overenskomstforhandlingen pa dit omrade finder du her.
Forligsmandens maeglingsforslag kan du laese pa forbundets hjiemmeside.

Dit login til stemmesedlen er personlig og ma ikke deles med andre.
Du kan stemme sa mange gange, du har lyst. Det er altid din sidste stemme, der gaelder.

Hvis du ikke kan fa adgang til afstemningsmaterialet, bedes du henvende dig til Urmagerne
og Optikernes Fagforening pa 35473400, der sa sender materialet til dig.

Du skal stemme senest den 8. april 2025 klokken 15.00.


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fassemblyvoting.peytzmail.com%2Fc%2Fgup%2Flpxxgd%2Fcwhsfx%2F-%2F4086093675%3Ft%3Dhttps%253A%252F%252Fserviceforbundet.dk%252Fmedia%252Fqe1ozn33%252Fanbefalelsesbrev-og-forhandlingsprotokollater.pdf&data=05%7C02%7Canp%40forbundet.dk%7C89833eaa11ae46cae4f408dd6ba6e8d9%7Cef8ab83ca1504b348d812e01b1903cf2%7C0%7C0%7C638785086803686075%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GvhzXQiPqaWvE5du4%2BRm1scgxbMi5zZ%2Fz75yhHovKzk%3D&reserved=0

HVIS
MAGLINGSFORSLAGET
FORKASTES

Ved nej, trceder den varslede strejke i kraft.

Forligsmanden orienterer om, hvorndr den
pdbegyndes. Det vil vi ogsd gere.

P& www.uol.dk/OK25 kan | Icese, hvad en konflikt
betyder for jer vedr. konfliktunderstgattelse, ferie og
meget mere.

Det er fagforeningens medlemmer - der er ansat hos
medlemmer af arbejdsgiverforeningen - der skal
strejke. Herunder ogsd studerende i fritidsjob.
Studerende i praktik ma ikke strejke.



HVIS MAGLINGSFORSLAGET
STEMMES HJEM

S4& er overenskomsten en realitet.

Lenstigningerne og stigningerne pa tilleeg skal gives
fra 1. maij.
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