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§ 1 ANSATTELSESFORHOLD

For ansattelsen gaelder funktionerloven.

Professionsbachelorstuderende i optometri (herefter “professionsbachelorstude-

rende”) er omfattet af overenskomstens lon og arbejdsvilkar.

§ 2 ARBEJDSTID
1. Arbejdstid

A.

TIMETAL
Den normale arbejdstid er 37 timer pr. uge svarende til 160,33 timer pr.
maned.

Arbejdstiden kan tilrettelaegges med 37 timer i gennemsnit over en periode
fra 1 uge og indtil 16 uger i fast plan.

Arbejdstiden tilretteleegges under hensyn til virksomhedens og medarbejde-
rens tarv.

Der kan i overenskomstperioden etableres forsggsordning om arbejdstids-
planperiode pa op til 26 uger. Se forsggsordningen pa side 40.

ARBEJDSTIDSPLANER
Der udarbejdes for hver enkelt medarbejder en skriftlig arbejdstidsplan med
angivelse af arbejdstidens laengde og placering.

REGLER FOR ARBEJDETS PLACERING

Arbejdstiden placeres mellem kl. 8.00 og til et kvarter efter forretningens
lukketid. Arbejdstiden kan endvidere placeres indtil kl. 22.00 4 gange arligt
i forbindelse med planlagte mgdeaktiviteter, status mv.

Arbejdstiden kan placeres for kl. 8.00 for optikere og optometrister ansat
pé centralveerksteder og i erhvervsoptometriske afdelinger, uden dette giver
anledning til ekstra ydelser til medarbejderen.

Arbejdstiden placeres, s& der ud over sognehelligdage er mindst 27 hele
fridage indenfor en periode pa 16 uger.

Der kan kun placeres arbejdstid efter kl. 18.00 pa 3 af ugens 5 forste dage.
Fravigelse af denne regel om arbejdstid efter kl. 18.00 kan ske ved aftale
mellem medarbejderen og virksomheden. En sidan aftale kan af medar-
bejderen opsiges med 6 maneders varsel til udlebet af en méned. En sddan
aftale kan dog ikke indgas med professionsbachelorstuderende i praktik.



Arbejdstiden tilretteleegges siledes, at medarbejderen har fri 4 weekender,
fra arbejdstids opher fredag til arbejdstids begyndelse mandag, over en 16
ugers periode. Herudover kan der ikke tilretteleegges arbejdstid pa yderlige-
re 4 sondage i 16 ugers perioden.

Fravigelse af denne hovedregel kan ske ved aftale mellem medarbejderen og
virksomheden. En sddan aftale kan af medarbejderen opsiges med 6 méne-
ders varsel til udlebet af en maned.

Pé ugens 5 forste dage har medarbejderen ret til pause pé en 1/2 time pr. dag.

ANDRING AF ARBEJDSTIDSPLANERNE

Séfremt virksomheden matte gnske at eendre den faste arbejdstidsplan, skal
virksomheden senest 4 uger for udlebet af den ivaerksatte arbejdstidsplan,
meddele medarbejderen den skriftlige arbejdstidsplan for den folgende
planperiode.

Arbejdstiden kan kortvarigt fraviges ved sygdom.

Den ugentlige arbejdstids placering kan midlertidigt endres med 4 ugers
varsel.

I de tilfaelde, hvor medarbejderen ved veasentlige aendringer ikke kan accep-
tere den varslede arbejdstidsaendring, henvises til funktionarlovens bestem-
melser.

Ved enighed mellem medarbejderen og virksomheden kan ovennavnte reg-
ler om varsling af arbejdstid, den daglige arbejdstids placering samt fridage-
nes placering, i enkelte tilfeelde fraviges ved aftale.

BEREGNING AF ARBEJDSTID VED FERIE, SOGNEHELLIGDAGE MV.

Ved beregning af arbejdstiden indgar sognehelligdage og enkeltstidende
feriedage med det antal timer, medarbejderen skulle have arbejdet den pa-
gaeldende dag i henhold til arbejdstidsplanen. En uges ferie indgar med det
antal timer, medarbejderen skulle have arbejdet i henhold til arbejdstidspla-
nen. Juleaftensdag og Grundlovsdag betragtes som sggnehelligdage.

Der ydes fuld seedvanlig lon for segnehelligdage, der falder pa ugedage, hvor
der normalt arbejdes efter aftalen.

Falder en spgnehelligdag pa en arbejdsfridag, gives en erstatningsfridag.
Dette gelder dog ikke for deltidsansatte.



Deltagelse i efter- eller videreuddannelse i henhold til § 12, 1. afsnit indgér i
beregningen af den ménedlige arbejdstid med antal kursustimer, dog max.
7,4 timer pr. dag.

Beordret arbejdstid udover aftalt og fastlagt arbejdstid honoreres som over-
arbejde.

2. Arbejdstid for deltidsansatte
Reglerne for arbejdstidens tilrettelaeggelse og placering, jf. § 2, stk. 1, er for
deltidsansatte fraveget pé folgende punkter:

A. Arbejdstiden kan i hvert enkelt tilfaelde aftales som en procentdel af den
normale arbejdstid, jf. § 2, stk. 1, litra a.

Arbejdstiden mé ikke veere mindre end 8 timer pr. uge i gennemsnit over
planperioden og 5 timer pr. dag, lerdag, dog mindst 3 timer pr. dag. Und-
taget fra ovennaevnte er professionsbachelorstuderende i optometri i fri-
tidsjob, andre aktivt studerende, der dokumenterer at veere indskrevet pé
en videregéende uddannelse, samt seniorer der kan overga til folkepension
eller efterlon.

B. Deltidsansatte har ikke pligt til at patage sig arbejde udover den fast aftalte
arbejdstid. Virksomheden kan dog beordre udferelse af overarbejde. Dette
overarbejde aflonnes i givet fald i henhold til § 5.

Virksomheden og medarbejderen kan for en kortere periode aftale arbejds-
tid ud over den aftalte faste gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Dette
merarbejde aflonnes med normal timebetaling, sa leenge den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid ikke overstiger 37 timer beregnet over planperioden.

C. Er medarbejderen fuldtidssegende, skal virksomheden underskrive en af
arbejdsloshedskassen formuleret frigorelsesattest, séledes at medarbejderen
uden varsel kan tiltreede arbejde med leengere arbejdstid end den aftalte.

3. Tillaeg for arbejde pa saerlige tidspunkter
For arbejde inden for normal ugentlig arbejdstid betales folgende tilleeg:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
kr. pr. time kr. pr. time kr. pr. time
Mandag — fredag efter kl. 18.00 35,19 35,76 36,33
Lerdag indtil kl. 14.00 92,31 93,79 95,29
Lordag efter kl. 14.00 samt sgndag 146,44 148,78 151,16




Udregning af tillaegget regnes med kvarte timer.
Tilleeggene ydes ikke ved overarbejde, fridage og afspadsering.
For professionsbachelorstuderende er tillegget det halve af ovennavnte satser.

Ved enighed mellem medarbejderen og virksomheden kan tilleeg for praesteret
arbejde pa lordage efter kl. 14 samt sondage aftales afspadseret med 45 minut-
ters frihed inden for planperioden pé 16 uger.

Arbejdstid placeret for k1. 8.00 betales med et tilleeg pa 100 pct. af den enkeltes
fulde timelen.

4. Frihed til vejledning ved opsigelse

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer,
virksomhedslukning eller andre pé virksomheden beroende forhold, har ret til
frihed med lon i op til to timer, placeret hurtigst muligt efter opsigelsen under
fornedent hensyn til virksomhedens drift, til at sege vejledning i a-kassen/fag-
foreningen.

§ 3LON

1. Minimallgn for optikere og optometrister

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
kr. pr. mdr. kr. pr. mdr. kr. pr. mdr.
1. ar efter uddannelse 30.803,93 31.204,76 31.605,59
2. ar efter endt uddannelse 30.874,93 31.275,76 31.676,59
Derefter 31.017,93 31.418,76 31.819,59

2. Minimallgn for professionsbachelorstuderende i praktik
A. Professionsbachelorstuderende aflonnes efter nedenstdende principper:

» Studerende i forste praktikperiode aflonnes med 33,6 pct. af 1 ars mini-
mallgn.
» Studerende i anden praktikperiode aflonnes med 48,7 pct. af 1 rs mini-

mallgn.
1. marts 2020 kr. pr. mdr.
Farste praktikperiode (indtil 1/8 2020) 10.350,12 kr.
Anden praktikperiode (indtil 1/12 2020) 15.001,51 kr.




Professionsbachelorstuderende som er startet anden praktikperiode 1. decem-

ber 2019 og som afslutter anden praktikperiode 1. december 2020 optjener

feriegodtgerelse og har ret til 5 ugers ferie med lon uden modregningsadgang

for virksomheden i anden feriegodtgerelse, herunder fra samme virksomhed, til

atholdelse i anden praktikperiode. Den studerende aflgnnes efter ovenstaende

lgnsats.

Studerende som starter forste praktikperiode fra den 1. august 2020, og stu-

derende der starter anden praktikperiode fra 1. december 2020 aflgnnes efter

nedenstdende principper:

+ Studerende i forste praktikperiode aflennes med 34,7 pct. af 1 rs minimallen.

+ Studerende i anden praktikperiode aflennes med 52,9 pct. af 1 ars minimal-

lon.

1. august 1. december | 1. marts 2021 | 1. marts 2022
2020 kr. 2020 kr. kr. pr. mdr. kr. pr. mdr.
pr. mdr. pr. mdr.
Farste praktikperiode 10.688,96 kr. - 10.828,05 kr. 10.967,14 kr.
Anden praktikperiode - 16.295,28 kr. 16.507,32 kr. 16.719,36 kr.

3. Minimallen for professionsbachelorstuderende i fritidsjob

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
kr. pr. mdr. kr. pr. mdr. kr. pr. mdr.
Under farste skoleperiode 19.387,68 19.788,51 20.189,34
Derefter 22.477,18 22.878,01 23.278,84

4. Andre bestemmelser angaende lgnforhold for optikere og

optometrister

A. PERSONLIGT TILLAG

Til medarbejdere ansat pr. 1. april 1993 ydes et personligt tilleeg pé kr.

180,00 pr. maned ud over den i § 3 anfarte minimallgn.

Til medarbejdere ansat pr. 1. april 1991 ydes der, ud over det i foregéende

afsnit neevnte tillaeg, et personligt tilleeg pé kr. 1.124,00 pr. méned.

Til medarbejdere ansat pr. 1. april 2000 fastsattes der et personligt tillaeg

svarende til den gennemsnitlige ménedlige interesselen, de pageldende

har modtaget i perioden 1. april 1999 til 31. marts 2000 reduceret med

henholdsvis kr. 956,00 (1. r efter endt laeretid), kr. 962,00 (2. ar efter endt

leeretid) og 972,00 (derefter).
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Den gennemsnitlige manedlige interesselonsudbetaling fremkommer ved, at
den samlede interesselgnsudbetaling i perioden divideres med tilstedetimer.

Til medarbejdere ansat i perioden 1. januar 2000 til 31. marts 2000 kan
dette personlige tilleeg 1. ar efter endt leeretid max. udgere kr. 940, 2. ar efter
endt leeretid max. kr. 934, og derefter max. kr. 924.

For medarbejdere, der i perioden 1. april 1999 til 31. marts 2000 har veeret
fraveerende fra virksomheden som folge af barsel/orlov, fastsettes det per-
sonlige tilleeg ud fra afdelingens interesselensudbetalinger i samme periode
i forhold til det antal tilstedetimer, den pageldende havde forud for barsel-/
orlovsperioden.

Ved @&ndring af arbejdstiden reguleres det personlige tillaeg forholdsmaes-
sigt.

Virksomheden fremlaegger de foretagne beregninger for hver enkelt medar-
bejder, sdledes at der sikres en faelles indsigt i de til grund for beregningerne
liggende data.

Personligt lontilleeg er i hvert enkelt tilfeelde et aftaleforhold mellem virk-
somheden og medarbejderen.

Den enkelte medarbejders lon skal afspejle en helhedsvurdering af medar-
bejderen, herunder eksempelvis indsats, kvalifikationer, dygtighed, fleksi-
bilitet, ansvar, stillingsindhold, uddannelse, kreativitet, indtjeningsbidrag
samt anciennitet og erfaring. Det er en forudsaetning for minimallgnnen, at
den personlige lon til medarbejdere, der opfylder disse kriterier, til enhver
tid ligger over minimallgnsatsen.

Séfremt fastseettelsen af lonnen for den enkelte medarbejder er i dbenbar
strid med ovennavnte forudsaetninger, kan tillidsrepraesentanten begaere en
forhandling med keedeledelsen.

Séfremt misforhold pa dette omrade som helhed taget skeonnes at vere til
stede, har organisationerne pataleret over for hinanden i overensstemmelse
med de regler, som til enhver tid matte veere gaeldende for behandling af
faglig strid.

Der kan indfores incitamentsfremmende lensystemer, som sikrer en sam-

menhang mellem butikkens indtjening og konkurrenceevne i forhold til
medarbejderens indsats.
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I virksomheden kan forhandlingerne om lgnaendring hejst ske én gang pr.
overenskomstar.

Vedregrende bonusordninger, produktionstilleegsordninger og produktions-
fremmende lgnsystemer i gvrigt kan der hgjest ske én forhandling af beta-
lingsgrundlaget pr. overenskomstar.

Parterne har droftet den lokale lendannelse. De lgnstigninger, der eksem-
pelvis folger af eventuelle stigninger i Fritvalgs Lonkontoen, kan medregnes
i forbindelse med den individuelle lenvurdering.

PROTOKOLLAT

a. Iforbindelse med de den 12. juni 1991 indgéede aftaler vedr. lon, person-
lige tilleg m.v. preaciseres det, at parterne er enige om, at de indgéede
aftaler ikke kan give anledning til diskriminerende handlinger over for
medarbejdere omfattet af aftalerne.

Der vil ikke kunne foretages afskedigelser af medarbejdere, der modtager
ovennevnte personlige tilleeg med begrundelse i disses hgjere lon.

FUNKTIONSTILLAG
Virksomheden kan give funktionstilleeg, fx i form af tilleeg til forstemand,
souschef og kontaktlinsechef.

Optikere og optometrister, der fungerer som stedfortreedende chefoptiker i
afdelinger, hvor chefoptikeren er afgivet til anden tjeneste, eller i afdelinger,
der ikke er besat med chefoptiker, hvor sédanne stillinger er oprettet, oppe-
beerer fast chefoptikergrundlen i funktionstiden. Den midlertidige funkti-
onstid kan dog ikke udgere mindre end 1 méned og mere end 6 méneder.

Der tilkommer medarbejdere, der har veeret beskaftiget i virksomheden i
3 méneder, godtgerelse for dokumenterede forggede transportudgifter ved
midlertidig aflesning i andre afdelinger end den, hvori de saedvanligvis er
beskaftiget.

BEREGNING AF LON
Minimallgn og tillaeg beregnes forholdsmeessigt for deltidsbeskeeftigede.

UDBETALING
Lonnen kan betales manedsvis bagud.

Der er adgang til at udskyde afregning af over- og merarbejde, forskudttids-
tilleeg og eventuelle andre varierende lgndele, fra en given dato i en maned

12



til samme dato den folgende méned, dog tidligst fra den 15. i en méned, til
udbetaling ved den folgende maneds udgang.

For sd vidt angar deltidsansatte medarbejdere, der er ansat til hgjst 15 timer
om ugen i gennemsnit, herunder ansatte med variabel arbejdstid, er der
tillige adgang til at forskyde afregning af medarbejderens len, som ovenfor
anfort.

E. IKKE FORRINGELSE
Ingen nuveerende hgjere lonninger eller andre goder mé forringes som folge
af denne overenskomsts indgaelse.

§ 4 FRITVALGS LONKONTO

For at imgdekomme individuelle gnsker om frit valg mellem fritid, pension eller
lon, far den enkelte medarbejder sin personlige Fritvalgs Lonkonto.

INDBETALING
Der afseettes 5,0 pct. af den ferieberettigede lon pa Fritvalgs Lenkontoen.

Pr. 1. marts 2021 afsattes der i alt 6,0 pct. af den ferieberettigede lon pa Fritvalgs
Lonkontoen.

Pr. 1. marts 2022 afsaettes der i alt 7,0 pct. af den ferieberettigede lon pa Frit-
valgs Lgnkontoen.

FERIEFRIDAGE OG PENSION

Overgangsordning

Medarbejdere, der pr. 1. maj 2020 har ret til feriefridage, kan i marts méned, ved
skriftlig meddelelse til virksomheden valge, at en eller flere af feriefridagene i
perioden 1. maj 2020 — 31. august 2021 i stedet for atholdelse skal konverteres
til indbetaling pa Fritvalgs Lenkontoen. For feriefridage tildelt for perioden 1.
maj 2020 — 31. august 2021, i alt 6,67 feriefridage, gelder, at en feriefridag kan
konverteres til 0,375 pct. af den ferieberettigede lon i perioden 1. maj 2020 — 31.
august 2021. Hvis alle 6,67 feriefridage konverteres til indbetaling pa Fritvalgs
Lonkontoen, indbetales siledes lobende 2,5 pct. i perioden 1. maj 2020 — 31.
august 2021.

Ovenstdende afsnit om overgangsordning udgdr pr. 1. september 2020 og
erstattes af folgende afsnit:

Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til feriefridage, kan hvert ar i maj mé-
ned (forste gang 2021), ved skriftlig meddelelse til virksomheden velge, at en eller
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flere af feriefridagene i det kommende ferieér i stedet for atholdelse skal konverte-
res til indbetaling pa Fritvalgs Lenkontoen. En feriefridag kan konverteres til 0,5
pct. af den ferieberettigede lon. Hvis alle 5 feriefridage konverteres til indbetaling
pa Fritvalgs Lonkontoen, indbetales saledes lobende 2,5 pct. i feriedret.

Al opsparing til Fritvalgs Lankontoen indeholder feriegodtgerelse samt ferietil-
leeg af opsparingen, ogsa selvom det udbetales som lon.

Medarbejdere, som efter overenskomstens regler har ret til arbejdsmarkedspen-
sion pa valgtidspunktet, kan hvert ar i maj méned (forste gang 2021) meddele, at
hele eller en del af opsparingen til Fritvalgs Lonkontoen skal indbetales til pensi-
onsordningen i det kommende feriedr (1. september — 31. august). I 2020 traffes
valget i marts maned og gelder for perioden 1. maj 2020 til 31. august 2021.

Virksomheden kan fastsaette mindstegranser for indbetalingen af manedlige
pensionsbidrag pé 75 kr. Hvis belgbet pr. méned er mindre end dette mindstebi-
drag, kan virksomheden bestemme, at bidragene for 2 maneder slés sammen.

Indbetaling af ekstra pensionsbidrag udleser ikke arbejdsgiverbidrag af indbeta-
lingen.

UDBETALING

Medarbejderen kan velge at fa et belgb udbetalt fra sin Fritvalgs Lenkonto via
lenudbetalingen i forbindelse med, at medarbejderen holder fri, fx ved ferie,
feriefridage, barneomsorgsdage, overenskomstmaessige fridage og berns 2. hele
sygedag, dog maksimalt 2 gange pr. ferieafholdelsesperiode.

Fra 1. maj 2020 gelder ovenstidende ogsé ved laegebesog i forbindelse med berns
sygdom.

Medarbejderen skal give virksomheden besked, nér der skal ske udbetaling fra
Fritvalgs Lonkontoen. Beskeden skal gives senest den 10. i den méned, hvor
udbetalingen skal ske. Medarbejderen velger selv, hvor stor udbetalingen skal
veere, idet der dog aldrig kan udbetales storre belgb end det til enhver tid inde-
stdende.

For medarbejdere, der atholder seniorfridage i henhold til reglerne herom, jf.
Aftale om seniorordning, reduceres indestdende pa Fritvalgs Lenkontoen med et
belgb svarende til lon under sygdom.

MULIGHED FOR L@BENDE UDBETALING

Disponerer medarbejderen ikke over hele sin Fritvalgs Lenkonto i forbindelse
med sit frie valg inden 1. juni (i 2020: 1. april), jf. ovenfor, kan virksomheden
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udbetale det resterende bidrag lobende sammen med medarbejderens lgn. Det er
en forudseatning for udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at medar-
bejderen er blevet opfordret til at traeffe et valg.

Overenskomstparterne opfordrer virksomhederne til at tage initiativ til at orien-
tere medarbejderne om Fritvalgs Lonkontoens muligheder, og overenskomstpar-
terne udarbejder informationsmateriale, der kan understgtte denne praksis.

Virksomheden kan med den lokale tillidsrepresentant indga lokalaftale om,
at op til det fulde bidrag til Fritvalgs Lenkontoen, jf. § 4, udbetales lobende
sammen med lennen. Safremt der ikke er en lokal tillidsrepraesentant, indgas
lokalaftalen med SERVICEFORBUNDET — URMAGERNE OG OPTIKERNE.

Virksomheden kan ikke som individuelt anszttelsesvilkar satte betingelse om, at
der skal ske lgbende udbetaling.

RESTOPSPARING PA FRITVALGS LONKONTOEN

Hvis der er overskud pé Fritvalgs Lenkontoen ved ferieatholdelsesperiodens
udleb (i 2020: feriedrets udleb), viderefores belgbet til udbetaling i den efterfel-
gende ferieafholdelsesperiode.

Ved fratraedelse opgeres Fritvalgs Lonkontoen, og eventuelt overskud udbetales
sammen med den sidste lonudbetaling fra virksomheden.

§ 5 OVERARBEJDE

For overarbejde de forste 2 timer efter normal arbejdstids opher pa ugens 5 for-
ste dage betales et tillaeg pa 50 pct. For overarbejde, der udferes herefter, betales
et tillaeg pa 100 pct.

For overarbejde, der udferes for normal arbejdstids begyndelse, lardag efter
normal arbejdstids opher og pa sen- og helligdage, betales et tilleeg pa 100 pct. til
den enkeltes timelgn.

Preesteret overarbejde honoreres efter virksomhedens beslutning enten ved over-
tidsbetaling eller ved afspadsering. Placeringen af afspadseringen droftes mellem

virksomheden og medarbejderen.

Afspadsering skal ske senest indenfor 16 uger fra overarbejdets udferelse. Af-
spadseringen forleenges med samme procent som det preasterede overarbejde.

15



Det er hensigten, at afspadsering af overarbejde fortrinsvis gives som hele dage.
Safremt medarbejderen melder sig syg til virksomheden inden normal arbejds-
tids begyndelse den dag, hvor den aftalte afspadsering skulle have fundet sted,
betragtes sygdommen som en hindring for afvikling af afspadseringen. Hvis
medarbejderen har planlagt flere dages afspadsering, gelder afspadseringshin-
dringen ogsa for sygdom pé eventuelle efterfolgende afspadseringsdage.

§ 6 PENSION OG SUNDHEDSORDNING

Der henvises til Samarbejdsaftale om PFA Plus for Ur og Optik Pension af 1.
marts 2012.

1. Pensionsbidrag
Bidraget til ordningen udger:

1. marts 2012

Virksomheden 8,0 %
Medarbejderen 4,0 %
I alt 12,0 %

2. Beregningsgrundlag

Den forsikredes pensionsgivende lon defineres som den a-indkomstpligtige lon,
idet der dog ikke beregnes pension af feriepenge ved fratraedelse samt af segne-
helligdagsbetaling.

Folgende elementer indgér i grundlaget for beregning af pensionsbidrag:
+ Arbejdsgiverbetalt lon under voksenuddannelse

» Forskudttidstilleeg

« Fritvalgs Lenkontoen

+ Gratialer (dog ikke fodselsdags-, jubileumsgratialer o.1.)
» Lgn under barselsorlov

+ Maénedslen (inklusive personlige tillaeg)

» Overskudsdeling, der udbetales kontant

« Merarbejde og overtidsbetaling

+ Resultatlen, provision og bonus

» Sygedagpenge betalt af arbejdsgiveren

» Sygeferiepenge

+ Timelon

» Ferietilleg

16



3. Pensionsbetingelser

Medarbejdere med 3 méneders anciennitet pé overenskomstomrédet er med
virkning fra den 1. maj 2012 omfattet af pensionsordningen fra det fyldte 18 &r.
Anciennitetskravet bortfalder for medarbejdere, der ved ansattelsen er omfattet
af en arbejdsmarkedspension baseret pé kollektiv overenskomst.

Professionsbachelorstuderende indmeldes ikke i pensionsordningen.

For medarbejdere, der er fyldt 60 ar pa indmeldelsestidspunktet, viderefores
en eventuel eksisterende pensionsordning med de i stk. 1 anforte bidrag. Ellers
etableres en ophgrende alderspension med garanti i op til 5 &r.

4. Pension kan udbetales som tilleeg til lannen

For medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere,
gelder folgende: Safremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter at have
naet folkepensionsalderen, skal medarbejderen forinden valge, om opsparing til
pension skal fortsette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lo-
bende skal udbetales som et ikke ferieberettiget tilleeg. Forsikringsdekningerne
ophgrer, nar medarbejderen nar folkepensionsalderen. Treffer medarbejderen
ikke et valg, fortseetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.

5. Medarbejdere i tilskudsberettiget fleksjob

For medarbejdere, der beskeftiges i et tilskudsberettiget fleksjob, henvises der
til protokollat indgéet mellem Serviceforbundet/Serviceforbundet — Urmagerne
og Optikerne (Dansk Funktionaerforbund — Serviceforbundet) og Dansk Erhverv
Arbejdsgiver (Dansk Handel & Service) af 29. juni 2006.

6. Sundhedsordning

Medarbejdere, som har mindst 9 maneders uatbrudt lonnet beskeftigelse i
samme virksomhed, og som gennemsnitligt er beskeaftiget i mindst 15 timer om
ugen, omfattes af en forebyggende sundhedsordning.

Sundhedsordningen skal minimum omfatte tvaerfaglig behandling hos kiroprak-
tor, fysioterapeut, zoneterapeut og masser af arbejdsrelaterede skader.

Virksomheden betaler et bidrag pé op til kr. 600 pr. ar pr. medarbejder, der er
indtrédt i ordningen.

Sundhedsordningen kan tegnes i PFA-pension eller i et andet pensions/ forsik-
ringsinstitut bestemt af virksomheden.
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§ 7 FERIE

1. Ferie
Ferieloven er gaeldende.

Ferie & feriekort - frem til den 1. september 2020

2. Feriekort

A. Ved en medarbejders fratredelse kan virksomheden anvende et af organisatio-
nerne godkendt feriekort i stedet for FerieKontosystemet, jf. standardaftale A.

B. Dansk Erhverv Arbejdsgiver afgiver seedvanlig garanti for pengenes tilstede-
verelse.

C. Bevis for, at medarbejderen skal have ferie, sker ved attestation af feriekortet
eventuelt elektronisk. Attestationen sker til enhver tid efter samme regler
som ferielovens for attestation af feriekontobevis.

Medarbejderen attesterer selv feriekortet med anforsel af feriedage samt
dato for feriens begyndelse. Safremt medarbejderen modtager ydelser fra en
a-kasse eller kommune, skal a-kassen eller kommunen attestere kortet, nar
medarbejderen holder ferie.

Virksomheden kan velge i stedet for at udstede feriekort umiddelbart efter en
medarbejders fratreedelse at udstede et feriekort efter optjeningsarets udleb
og senest den 15. marts.

I givet fald skal den medarbejder, som i det lobende optjeningsar skifter
arbejdssted, ved sin fratraedelse have udleveret en meddelelse — eventuelt pa
sidste lonseddel — fra virksomheden om, at medarbejderen har feriegodtge-
relse til gode. Meddelelsen skal indeholde oplysninger om beskaftigelses-
perioden og en opfordring til medarbejderen om at meddele virksomheden
eventuel adresseforandring.

Séafremt virksomheden ikke ved fremsendelse af feriekortet umiddelbart er i
besiddelse af medarbejderens adresse, har virksomheden pligt til at gore en
ekstra indsats for at finde frem til medarbejderen — eventuelt ved kontakt til
Serviceforbundet / Serviceforbundet — Urmagerne og Optikerne, der vil veere
behjelpelig med segning af adressen.

Har den fratraedende medarbejder feriegodtgerelse tilgode for indeveaerende
feriedr, udsteder arbejdsgiveren feriekort for denne periode som hidtil.
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3. Fagretlig behandling
Tvistigheder vedrgrende de i denne aftale indeholdte bestemmelser skal afgeres i
det fagretlige system og efter de herfor geldende regler.

Yderligere er parterne enige om, at tvistigheder om andre dele af ferieloven kan
behandles fagretligt, séfremt der i det enkelte tilfaelde er enighed herom.

4. Optjening og afholdelse af ferie i timer mv.
Ferien kan optjenes og afholdes p& anden made, herunder i timer, end anfort i
ferieloven.

Hvis en virksomhed velger at optjene og afvikle ferie i 6-dages ferieuger, skal det
sikres, at den lenmodtager, der arbejder 5 dage om ugen, ikke stilles ringere, end
hvis lenmodtageren havde holdt ferie i en 6-dages ferieuge.

Safremt ferien optjenes i timer, optjener en fuldtidsansat medarbejder 185
timers ferie pr. optjeningsar, svarende til 5 uger x 37 timer.

Deltidsansatte optjener et forholdsmaessigt antal timers ferie pr. optjeningsar.
En medarbejder, der har optjent ferie gennem et helt optjeningsér, har dog
mindst ret til at holde 4 ugers betalt ferie.

Ved medarbejderens fratraedelse omregnes ferie, som er optjent i timer, til dage.

Der kan kun indgas aftale om optjening og atholdelse i timer, hvis der benyttes
feriekortordning.

Virksomheden skal, séfremt ferien optjenes og atholdes i timer, drefte dette med
medarbejderne, forud for optjeningsarets start.

5. Overforsel af ferie
Virksomheden og medarbejderen kan indga aftale om at overfere optjent ferie ud
over 4 uger til det efterfolgende feriear.

Det er en forudseatning, at aftalen indgés skriftligt.

Aftalen skal veere indgéet inden den 30. september efter feriearets udlgb. Virk-
somheden skal endvidere inden samme tidsfrist give skriftlig meddelelse til den,
der udbetaler feriegodtgerelsen, at ferien overfores.

Hvis en medarbejder, der har overfort ferie, fratreeder inden al ferie er afviklet,

udbetales ferie ud over 5 uger. Feriepenge beregnes for manedslonnede med
12,5 pct. af den ferieberettigede lon pa fratraedelsestidspunktet. Har medarbej-
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deren imidlertid optjent feriegodtgerelse hos en tidligere arbejdsgiver, udbetales
feriegodtgerelsen fra FerieKonto eller fra den tidligere arbejdsgiver, hvis der er
benyttet feriekort.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver afgiver garanti for overfort ferie.

Overfort ferie kan, medmindre andet er aftalt, varsles til afholdelse med 1 mé-
ned, idet ferien betragtes som restferie.

Ferie i et omfang, svarende til eventuelt overfort ferie, kan dog kun pélaegges
atholdt i en opsigelsesperiode, hvis ferien allerede er placeret i denne periode,
eller séfremt parterne i gvrigt er enige herom.

Ferie i et omfang svarende til eventuelt overfort ferie kan ikke betragtes som
afviklet i en fritstillingsperiode, medmindre det er aftalt.

Hvis en medarbejder pé grund af sygdom, barselsorlov eller anden lovlig ferie-
hindring har vaeret forhindret i at holde ferie, kan medarbejderen og virksomhe-
den indgé aftale om, at ferie overfores til efterfolgende feriedr.

Overforsel af sédan ferie kan aftales uanset antallet af overforte feriedage i ov-
rigt. Aftalen indgas efter de samme regler som ovenfor.

6. Modregning i ferietillaeg

Ferietillaeg pé 1 pct. af optjeningsérets lon udbetales senest samtidig med, at den
dertil svarende ferie begynder. Hvis ferietilleegget er udbetalt, for ferien begyn-
der, kan der ske modregning ved medarbejderens fratredelse.

7. Ferieaftale fra den 1. september 2020
Fra den 1. september 2020 erstattes stk. 2 -6 af nedenstdende aftale om ferie:

AFTALE OM FERIE

Virksomheden kan anvende overenskomstens feriegarantiordning i stedet for
feriekontosystemet. Dansk Erhverv Arbejdsgiver afgiver garanti for pengenes
tilstedeverelse.

Narveaerende aftale er indgéet i medfor af ferieloven og medferer, at der gaelder
nedenstiende fravigelser fra ferieloven og tilherende bekendtggrelse.

FAGRETLIG BEHANDLING

Uoverensstemmelser vedrerende de i denne aftale indeholdte bestemmelser skal
afgores fagretligt. Uoverensstemmelser om andre dele af ferieloven kan behand-
les fagretligt, safremt der i det enkelte tilfeelde er enighed herom.
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OPTJENING OG AFHOLDELSE AF FERIE | TIMER M.V.
Ferien kan optjenes og afholdes pd anden méade, herunder i timer, end anfort i
ferieloven.

Hyvis en virksomhed valger at optjene og afvikle ferie i 6-dages ferieuger, skal det
sikres, at den lenmodtager, der arbejder 5 dage om ugen, ikke stilles ringere, end
hvis lenmodtageren havde holdt ferie i en 6-dages ferieuge.

Safremt ferien optjenes i timer, optjener en fuldtidsansat medarbejder 185
timers ferie pr. feriedr, svarende til 5 uger x 37 timer.

Deltidsansatte optjener et forholdsmaessigt antal timers ferie pr. feriear.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det
planlagte antal arbejdstimer den pagaldende dag, og at den samlede ferie ikke
bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke
er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmeessigt. Ferien skal sa vidt
muligt atholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pé korte eller
lange arbejdsdage.

Ved medarbejderens fratraedelse omregnes ferie, som er optjent i timer, til dage.

Der kan kun indgas aftale om optjening og afholdelse i timer, hvis der benyttes
feriegarantiordning.

Virksomheden skal, sdfremt ferien optjenes og atholdes i timer, orientere medar-
bejderne herom forud for ferieérets start.

Hvor der ikke benyttes feriegarantiordning, kan der endvidere lokalt treffes
skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.

OVERFQRSEL AF FERIE
Virksomheden og medarbejderen kan indga aftale om at overfore optjent ferie ud
over 4 uger til den efterfolgende ferieatholdelsesperiode.

Det er en forudsatning, at aftalen indgés skriftligt. Aftalen skal veere indgaet
inden ferieafholdelsesperiodens udlegb (i 2020: inden 30. september). Virksom-
heden skal endvidere inden samme tidsfrist give skriftlig meddelelse til den, der
udbetaler feriegodtgarelsen, at ferien overfores.
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Hvis en medarbejder, der har overfort ferie, fratreeder, inden al ferie er afviklet,
udbetales ferie ud over 5 uger. Feriepenge beregnes for manedslennede med
12,5 pct. af den ferieberettigede lon pa fratraedelsestidspunktet. Har medarbej-
deren imidlertid optjent feriegodtgerelse hos en tidligere arbejdsgiver, udbetales
feriegodtgerelsen fra FerieKonto eller fra den tidligere arbejdsgiver, hvis der er
benyttet feriegarantiordning.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver afgiver garanti for overfort ferie, for hvilken der er
anvendt overenskomstens feriegarantiordning.

Overfort ferie kan, med mindre andet er aftalt, varsles til atholdelse med 1 mé-
ned, idet ferien betragtes som restferie.

Ferie, i et omfang svarende til eventuelt overfort ferie, kan dog kun pélagges
atholdt i en opsigelsesperiode, hvis ferien allerede er placeret i denne periode,
eller séfremt parterne i gvrigt er enige herom.

Ferie, i et omfang svarende til eventuelt overfort ferie, kan ikke betragtes som
afviklet i en fritstillingsperiode, medmindre det er aftalt.

MODREGNING | FERIETILLAG

Det i ferieloven fastsatte ferietilleeg udbetales samtidig med, at den dertil
svarende ferie begynder, eller ferietillaegget for perioden fra 1. september til 31.
maj udbetales sammen med lonnen for maj maned, mens ferietilleegget for den
resterende del af feriedret udbetales sammen med lonnen for august maned.
Hvis ferietilleegget er udbetalt, for ferien begynder, kan der ske modregning ved
medarbejderens fratraeden.

IKRAFTTRZADEN

Nerverende aftale treeder i kraft den 1. september 2020 og erstatter herefter § 7,
stk. 2 til 6.

§ 8 FERIEFRIDAGE
1. Feriefridage indtil 1. maj 2020.

Medarbejdere, der har veeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méneder,
er berettiget til 5 feriefridage.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriearet.

Feriefridagene betales som ved sygdom.
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Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Ferie-
fridage kan ikke varsels til afholdelse i opsigelsesperioden, nér opsigelsen sker
fra virksomhedens side. Sygdom forud for en planlagt feriefridag giver ret til en
erstatningsfridag.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieérets udleb, kan medarbejderen inden

3 uger rejse krav om kompensation svarende til lon under sygdom for hver
feriefridag, der ikke er blevet aftholdt. Kompensation udbetales sammen med den
naestfolgende lonudbetaling.

Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage i hvert feriear.

2. Feriefridage overgangsregler
Med virkning fra 1. maj 2020 gelder folgende:

A. Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, der har vaeret beskeftiget i virksom-
heden i uafbrudt 9 maneder 6,67 feriefridage til afholdelse i perioden 1. maj
2020 til 31. december 2021. Medarbejdere, der opnar 9 maneders anciennitet
i perioden 1. maj til 31. august 2020, tildeles 6,67 feriefridage pa tidspunktet
for opnéelse af ancienniteten.

Medarbejdere, der opnar 9 maneders anciennitet i perioden 1. september
2020 til 31. august 2021 tildeles 5 feriefridage pé tidspunktet for opnéelse af
ancienniteten.

B. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for perioden 1. maj
2020 til 31. december 2021.

C. Feriefridagene betales som ved sygdom.

D. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefri-
dage kan dog ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode efter virksom-
hedens opsigelse af medarbejderen. Sygdom forud for en planlagt feriefridag
giver ret til en erstatningsfridag.

E. Holdes feriefridagene ikke inden 31. december 2021, kan medarbejderen
inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til lon under sygdom for
hver feriefridag, der ikke er blevet atholdt. Kompensation udbetales senest
sammen med lennen for februar maned.

F. Der betales ikke feriegodtgerelse og ferietilleeg af lon under feriefridage eller

kompensation herfor, ligesom der heller ikke beregnes pension af kompensa-
tionsbelabet.
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3.

. Der kan uanset jobskifte kun afholdes 6,67 feriefridage stammende fra tilde-

lingen 1. maj 2020 i perioden 1. maj 2020 til 31. december 2021.

. Ved fratraeden skal virksomheden skriftligt oplyse, hvor mange feriefridage/

feriefridagstimer medarbejderen har til gode. Den fratradte medarbejder kan
rejse krav om kompensation for ikke afholdte feriefridage i perioden fra 1.
januar 2022 til 31. maj 2022.

Feriefridage

Med virkning fra 1. september 2021 gelder folgende:

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage inden for et ferieér.

Om retten til at aftholde feriefridagene geelder:

A. Medarbejderen er berettiget til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medar-

bejderen har vaeret beskeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méneder.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieatholdelses-
perioden.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven.
Feriefridage kan dog ikke varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode efter
virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Sygdom forud for en planlagt
feriefridag giver ret til en erstatningsfridag.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieaftholdelsesperiodens udlgb, kan med-
arbejderen inden 3 uger herefter rejse krav om kompensation svarende til
lon under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet atholdt. Kompensa-
tion udbetales senest sammen med lonnen for februar méned.

Der betales ikke feriegodtgerelse og ferietilleeg af lon under feriefridage eller
kompensation herfor, ligesom der heller ikke beregnes pension af kompen-

sationsbelgbet.

Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieaf-
holdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

Ved fratraeden skal virksomheden skriftligt oplyse, hvor mange feriefridage/
feriefridagstimer medarbejderen har til gode. Den fratradte medarbejder
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kan rejse krav om kompensation for ikke atholdte feriefridage i perioden fra
1. januar til 31. maj efter ferieatholdelsesperiodens udlgb.

§ 9 BARSEL/ADOPTION

1. Graviditets- barsels- og faedreorlov

Virksomheden betaler til medarbejdere, der pé det forventede fadselstidspunkt
har 9 méneders anciennitet, fuld len under barsel fra 4 uger far forventet fodsels
tidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fodslen (barselsorlov).

Til adoptanter, der pad modtagelsestidspunktet har 9 maneders anciennitet, beta-
les lon i 14 uger fra barnets modtagelse (barselsorlov).

Lonnen svarer til den lgn, den pégaeldende ville have oppebaret i perioden. Be-
lgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats. Under
samme betingelser betales der i 2 uger fuld lon under faedreorlov.

2. Foraeldreorlov indtil 1. juli 2020
Virksomheden yder fuld lon under foraldreorlov i indtil 13 uger.

Af disse 13 uger har hver af foraeldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden foralder.
De 13 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lenbogholderiet give
meddelelse derom 3 uger i forvejen, nar medarbejderen gnsker at holde sin orlov
med lon. Der sker hermed ingen a&ndring af varslingsreglerne i barselslovens

§ 15. Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

Det er en forudsetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Séfremt refusionen matte veere min-
dre, nedsettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

3. Forezeldreorlov pr. 1. juli 2020

Pr. 1. juli 2020 yder virksomheden fuld len under foreldreorlov i indtil 16 uger.
ZEndringen har virkning for medarbejdere med bern, for hvilke der pabegyndes
foreeldreorlov den 1. juli 2020 eller senere.
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Af disse 16 uger har den foralder, der har holdt de indtil 14 ugers barselsorlov,
ret til at holde 5 uger, og den anden forzalder har ret til 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden foraelder.
De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lenbogholderiet give
meddelelse derom 3 uger i forvejen, nar medarbejderen gnsker at holde sin orlov

med lon. Der sker hermed ingen eendring af varslingsreglerne i barsellovens § 15.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere min-

dre, nedsettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

OVERSIGT OVER L@N | ORLOVSPERIODERNE FRA DEN 1. JULI 2020

Orlovsperioder: Lonforpligtelse:
Graviditetsorlov 4 uger med fuld len
Barselsorlov 14 uger med fuld lgn
Feedreorlov 2 uger med fuld lon

Foraldreorlov senest uge 52 16 uger med fuld lon. Af disse 16 uger har den
forelder, der har holdt de indtil 14 ugers bar-
selsorlov, ret til 5 uger, og den anden foralder
har ret til 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte
forelder ikke, bortfalder betalingen. Betalingen
i de resterende 3 uger ydes til enten den ene
eller den anden foralder.

4. Ekstra pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbej-
dere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt:
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Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbi- | Medarbejderbi- | Samlet bidrag pr.
drag pr. mdr. drag pr. mdr. mdr.

Pr.1.juli 2014 1.360,00 kr. 680,00 kr. 2.040,00 kr.

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmeessigt bidrag.

§ 10 BARNS SYGDOM/HOSPITALSINDLAGGELSE

1. Barns sygdom

A.

>N

Medarbejderen har ret til frihed med fuld len ved barnets forste hele syge-
dag. Frihed gives kun til den ene af barnets forzldre, og kun indtil anden
pasningsmulighed etableres. S&fremt barnet bliver sygt i lobet af medar-
bejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade arbejdet som folge
heraf, er der endvidere ret til frihed med lon de resterende arbejdstimer den
pégeldende dag. Virksomheden kan kraeve dokumentation — fx i form af tro
og love-erklering. Reglen vedrerer bern under 14 &r.

Séfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til
yderligere 1 fridag. Denne fridag aftholdes uden len, men medarbejderen kan
fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto, jf. § 4.

. Barns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere indremmes der frihed med fuld len, nar det er nedvendigt,
at medarbejderen indlegges pa hospital sammen med et barn under 14 &r.

Der indrommes frihed til medarbejdere, nér det er ngdvendigt i forbindelse
med hospitalsindlaggelse, herunder nir indlaeggelsen sker helt eller delvist i
hjemmet. Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden, og
der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12

méneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitals-
indleeggelsen.
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3. Barneomsorgsdage
3.1. BORNEOMSORGSDAGE INDTIL 1. MAJ 2020

A.

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til at holde 2
berneomsorgsdage pr. feriedr. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 bor-
neomsorgsdage pr. ferieédr, uanset hvor mange born medarbejderen har.
Reglen vedrgrer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbe-
talt et belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto, jf. § 4.

Parterne er enige om, at reglen om bgrneomsorgsdage, bortset fra ancienni-
tetskravet, gaelder for den samme personkreds, der har ret til at holde barns
forste sygedag.

3.2. BORNEOMSORGSDAGE OVERGANGSREGLER
Med virkning fra 1. maj 2020 gelder folgende:

A.

Den 1. maj tildeles medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet,
der har ret til at holde barns forste sygedag, 2,66 berneomsorgsdage til
atholdelse i perioden 1. maj 2020 til 31. august 2021. Medarbejderen kan
hgjst afholde 2,66 berneomsorgsdage i perioden uanset, hvor mange barn
medarbejderen har. Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbe-
talt et belgb fra sin Fritvalgs Lonkonto jf. § 4.

3.3. BORNEOMSORGSDAGE
Med virkning fra 1. september 2021 geelder folgende:

A.

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde
barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. ferieatholdelsespe-
riode. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 berneomsorgsdage pr. ferieathol-
delsesperiode, uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrerer
bern under 14 &r.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.
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C. Berneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbe-
talt et belob fra sin Fritvalgs Lonkonto jf. § 4.

4, Frihed ved barnets lsegebesag
Med virkning fra 1. maj 2020 gelder folgende:

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde barns
forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med laegebesog sammen med
barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til legebesag, skal give virksomheden
meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto, jf. § 4.

§ 11 TILLIDSREPRASENTANTBESTEMMELSER

1. Hvor kan en tillidsrepraesentant vaelges?

De i virksomheden beskeftigede optikere og optometrister har ret til at veelge

en tillidsrepraesentant for hvert af Serviceforbundet — Urmagerne og Optiker-
nes afdelingsomrader, dog hgjst 5, der som sadan er deres talsmand over for
virksomhedens ledelse. Flere afdelingsomrader har ret til i feellesskab at veelge en
tillidsrepraesentant.

2. Valg af tillidsrepraesentant

Tillidsrepraesentanten skal vaelges mellem de optikere og optometrister, der har
vaeret ansat mindst 2 &r i virksomheden. Hvis sddanne ikke findes i et antal af
mindst 5, suppleres dette tal med de optikere/optometrister, der har arbejdet der
leengst. Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af Serviceforbundet/Service-
forbundet — Urmagerne og Optikerne og meddelt Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

3. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

Tillidsrepraesentantens afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og det

er en selvfolge, at den omstaendighed, at en optiker eller en optometrist fungerer
som tillidsrepraesentant, ingensinde ma give anledning til afskedigelse, eller til at
dennes stilling forringes.

Fastholder virksomheden sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter at afske-
digelsen er kendt uberettiget ved fagretlig behandling, er virksomheden udover
lon for varslingsperioden pligtig til at betale en erstatning, hvis sterrelse skal
vere athengig af omstaendighederne, men som ikke kan overstige 1/2 ars lon.
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Spergsmalet om berettigelsen af tillidsrepraesentantens afskedigelse og storrel-
sen af den eventuelt tilkomne erstatning afgeres endeligt ved fagretlig behand-
ling. Foreligger der i sagen sddanne serlige forhold, som klart giver udtryk for,
at der har foreligget organisationsforfolgelse, kan dette spergsmal indbringes for
Arbejdsretten.

En funktioner eller funktioneerlignende ansat, der opherer med at veere til-
lidsrepraesentant efter at have virket som sdan i mindst 1 ér, og som fortsat er
beskaftiget pa virksomheden, har krav pd 6 ugers opsigelsesvarsel ud over den
ansattes individuelle varsel, hvis den ansatte opsiges inden for 1 ar efter ophoret
af tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel gelder alene for opherte tillidsrepraesentanter, der opsiges efter den
1. maj 2017.

4. Tillidsrepraesentantens opgaver

Det er tillidsrepraesentantens pligt, savel over for sin organisation som over for
virksomheden at gore sit bedste for at jeevne ethvert opstéet stridsspergsmal og
vedligeholde og fremme et roligt samarbejde med virksomheden.

Nar en eller flere af tillidsrepraesentantens kolleger, enten fordi de foler sig
forurettede, eller af andre grunde onsker det, er tillidsrepraesentanten forpligtet
til at frembringe deres klager eller henstillinger for virksomhedens ledelse. Foler
tillidsrepraesentanten sig ikke tilfredsstillet med virksomhedens afggrelse, star
det tillidsrepraesentanten frit for at anmode sin organisation om at tage sig af
sagen, men det er tillidsrepraesentanten og dennes kollegaers pligt at fortseette
arbejdet, indtil sagen er blevet organisationsmaessigt behandlet.

Udferelsen af det tillidsrepraesentanten pahvilende hverv skal ske pa en sddan
made, at det er til mindst mulig gene for tillidsreprasentantens arbejde, og
séfremt tillidsrepraesentanten — for at opfylde sine pligter — mé forlade sit arbej-
de, mé dette kun ske efter forudgéende aftale med virksomheden eller dennes
stedfortraeder.

Den tid, der i denne forbindelse métte blive brugt, godskrives afdelingens lenbae-
rende timer.

Det er aftalt, at tillidsrepraesentanterne vaelger en felles repreesentant til at vare-
tage dialogen mellem den daglige ledelse og optikerne/optometristerne.
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5. Vederlag til valgte tillidsrepraesentanter

Tillidsrepraesentanter valgt i henhold til afsnit 2 vil modtage et arligt vederlag,
som udbetales med en 1/4 pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation
for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv udenfor dennes arbejdstid.
Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Herefter opgores valggrundlaget ved nyvalg af tillidsrepreesentanten og efter-
folgende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder
vederlaget.

Vederlaget udger:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil fra
4. kvartal 2007 modtage et arligt vederlag pé kr. 8.000. Pr. 1. april 2017 udger
vederlaget 9.000 kr.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer vil fra
4. kvartal 2007 modtage et arligt vederlag pa kr. 15.000. Pr. 1. april 2017 udger
vederlaget 16.500 kr.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover vil
fra 4. kvartal modtage et arligt vederlag pa kr. 30.000. Pr. 1. april 2017 udger
vederlaget 33.000 kr.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflonning/vederlag til tillidsrepraesentan-
ten, modregnes dette i ovenstdende vederlag.

§ 12 EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE

1. Efter- og videreuddannelse

Medarbejderen har efter aftale med virksomheden ret til op til 1 uges frihed med
lon pr. kalenderar til at deltage i efter- og videreuddannelse, som er godkendt af og
optegnet pa en positivliste udarbejdet af Optikernes Kompetenceudviklingsfond.

Medarbejderen kan sege Optikernes Kompetenceudviklingsfond om tilskud til
daekning af de til efter- og videreuddannelsen tilherende udgifter til transport og
kursusafgift. Virksomheden kan soge Optikernes Kompetenceudviklingsfond om
refusion af lgnudgifter, som er afholdt i forbindelse med medarbejderens efter-
og videreuddannelse. Bestyrelsen fastsatter de naermere retningslinjer herfor, jf.
§ 13, stk. 1, litra C, 2. dot.

Bestemmelsen geelder ikke for professionsbachelorstuderende.
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Safremt det pa et senere tidspunkt matte blive muligt at opna offentligt tilskud til
efteruddannelse, forpligter parterne sig til at optage forhandlinger med henblik
pa at drefte virksomhedens eventuelle forpligtelse til at supplere kursusgodtge-
relse fra staten op til fuld len i en nermere aftalt periode.

2. Uddannelse i opsigelsesperioden

Medarbejdere som opsiges pé grund af omstruktureringer, nedskaeringer,
virksomhedslukning eller andre pé virksomheden beroende forhold, og som

har mindst 6 méneders anciennitet i virksomheden, ret til en uges frihed uden
lon i opsigelsesperioden til efter- eller videreuddannelse, som er godkendt af og
optegnet pé en positivliste udarbejdet af Optikernes Kompetenceudviklingsfond.

Medarbejderen kan sege Optikernes Kompetenceudviklingsfond om tilskud til
daekning af de til efter- og videreuddannelsen tilhgrende udgifter til transport,
kursusafgift og evt. lontab.

Bestemmelsen gelder ikke for professionsbachelorstuderende.

3. Aftale om arbejdsmiljerepraesentanters deltagelse i relevante
arbejdsmiljgkurser

Efter aftale med ledelsen kan der, i den udstraekning arbejdets art og omfang
tillader det, gives arbejdsmiljorepraesentanten den nedvendige frihed til at del-
tage i relevante arbejdsmiljekurser, ogsé relevante arbejdsmiljokurser udbudt af
Serviceforbundet.

Adgangen til deltagelse i arbejdsmiljokurser pévirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i frivillige arbejdsmiljokurser ikke udleser
betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

§ 13 OPTIKERNES KOMPETENCE UDVIKLINGSFOND

1. Optikernes Kompetenceudviklingsfond

A. Der er mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Serviceforbundet/Servicefor-
bundet — Urmagerne og Optikerne etableret en uddannelses-, kompetence-
og samarbejdsfond for optikere og optometrister.
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Fondens formal er:

at fremme virksomhedens samlede kompetencer og medarbejdernes fag-
lige kvalifikationer samt medvirke til medarbejdernes fortsatte personlige
udvikling,

at udvikle og afprove uddannelser, der endnu ikke eksisterer i det traditio-
nelle uddannelsessystem,

at udvikle efter- og videreuddannelse i optometri for fagets udevere,

at give tilskud til kursusafgift og len i forbindelse med ovennaevnte kurser
samt fagligt beslegtede kurser,

at atholde faglige konferencer inden for optometri,

at atholde seminarer og foredrag med fokus pa optikerfaget,

at finansiere vederlag til tillidsreprasentanter.

Fonden er et sameje mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Serviceforbun-
det/Serviceforbundet — Urmagerne og Optikerne, som administrerer de
efter litra d indbetalte bidrag. Bestyrelsen bestar af 6 medlemmer, hvoraf
de 3 udpeges af Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3 af Serviceforbundet/
Serviceforbundet — Urmagerne og Optikerne. Formanden for bestyrelsen
vaelges for en periode pé 1 ir, og formandskabet gér pé skift mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og Serviceforbundet/Serviceforbundet — Urmagerne
og Optikerne. Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. De
narmere retningslinjer herfor er fastlagt i vedteegter, som Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og Serviceforbundet/Serviceforbundet — Urmagerne og Opti-
kerne har udarbejdet i feellesskab.

Fondens regnskab offentliggeres én gang arligt.

C. Fondens bestyrelse traeffer neermere beslutning om:

D.

administration og opkraevning af bidrag samt rimelige administrationsom-
kostninger,

retningslinier for uddeling,

regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revision,
fastleeggelse og opkraevning af VEU-bidrag, i det omfang denne opgave
overdrages til arbejdsmarkedets parter.

FINANSIERING
Pr. 1. marts 2020 udger bidraget i alt 1.367 kr. pr. ar pr. medarbejder, der er

omfattet af overenskomsten.

Indbetaling af bidrag til fonden sker til Serviceforbundet / Serviceforbundet
— Urmagerne og Optikerne, hos hvem fonden har hjemsted.
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2. DA/LO Udviklingsfonden
Til DA/LO Udviklingsfonden ydes pr. 1. januar 2018 fra arbejdsgiverside 45 ore
pr. praesteret arbejdstime.

Med virkning fra forste lenningsperiode efter 1. januar 2022 heeves bidraget fra
arbejdsgiversiden til 47 gre pr. preesteret arbejdstime.

§ 14 AFGORELSE AF TVISTIGHEDER

Ved behandling af uoverensstemmelser mellem parterne vedrerende denne over-
enskomsts forstaelse henvises til "Norm for regler for behandling af faglig strid”.

Se nedenstdende protokollat om behandling af tvistigheder:

1. Protokollat om behandling af tvistigheder

Hvis en uoverensstemmelse af faglig art eller vedrerende funktionarlov, ferielov,
bekendtgerelse om uddannelsen til professionsbachelor i optometri mv. ikke er
bilagt lokalt p& virksomheden, eventuelt under medvirken af Serviceforbundet/
Serviceforbundet — Urmagerne og Optikerne, kan uoverensstemmelsen af hver af
parterne indbringes til forhandling under medvirken af Dansk Erhverv Arbejds-
giver og Serviceforbundet/Serviceforbundet — Urmagerne og Optikerne efter
nedenstiende regler, safremt der ikke i overenskomsten, i Hovedaftalen eller
andetsteds er fastsat andre regler.

Henvendelse rettes til den modstdende organisation. I henvendelsen skal
nermere angives de bergrte parter og de forhold, hvorom uoverensstemmelsen
drejer sig samt den pégeldende sagsbehandler. Sagen skal fremstilles saledes, at
en eventuel afggrelse vil kunne treeffes pa grundlag af oplysningerne i henven-
delsen.

2. Organisationsmgde

Safremt uoverensstemmelsen ikke kan lgses pa grundlag af foreliggende oplys-
ninger mv., kan hver af organisationerne anmode om afholdelse af et organisati-
onsmade. Tid og sted for forhandlingen skal veere aftalt hurtigst muligt og senest
14 dage efter modtagelse af begaering herom, idet modet skal finde sted senest
fire uger efter aftaletidspunktet, medmindre ferie eller sarlige forhold gor sig
gaeldende.

Organisationsmeadet atholdes pa virksomheden, medmindre andet aftales.

I sager af hastende karakter kan mede finde sted i Dansk Erhverv Arbejdsgivers
sekretariat.
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Der udfeerdiges normalt referat af organisationsmedet.

3. Generelle spgrgsmal

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Serviceforbundet/Serviceforbundet — Urmagerne
og Optikerne kan i spergsmal af generel karakter om forstaelsen af overenskom-
sten anmode om, at der direkte mellem disse overenskomstparter atholdes made
i Dansk Erhverv Arbejdsgivers sekretariat til droftelse heraf. Et sidan mede skal
normalt veere aftholdt senest 4 uger efter begeering herom.

4. Gyldighedsperiode

Nerverende regler kan af hver af parterne opsiges med 3 méneders varsel.

§ 15 HOVEDAFTALE

Den senest med Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark
indgéede hovedaftale er geeldende for naervaerende overenskomst.

§ 16 OVERENSKOMSTENS GYLDIGHEDSTID

Denne overenskomst traeder i kraft 1. marts 2020 og er gyldig til den med 3
maneders varsel opsiges af en af parterne til en 1. marts, dog tidligst til opher 1.
marts 2023.
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Protokollat om implementering af Radets direktiv om forzeldreorlov
Med henblik pa implementering af Rédets direktiv af 3. juni 1996 T(96/34) om
rammeaftale vedrerende foraeldreorlov, der er indgaet af UNICE, CEEP og EFS,
geelder folgende:

A. ARBEJDSFRIHED SOM FOLGE AF FORCE MAJEURE
En medarbejder har ret til arbejdsfrihed som folge af force majeure i over-
ensstemmelse med national praksis, nar tvingende familiemaessige &rsager
gor sig geeldende i tilfelde af sygdom eller ulykker, der gor medarbejderens
umiddelbare tilstedeverelse for patrengende ngdvendig.

Bestemmelsen sikrer medarbejderen ret til arbejdsfrihed uden len som folge
af force majeure i de tilfaelde, der er omfattet af rammeaftalens artikel 3.

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fraveer med lon.

B. IKRAFTTRADEN
Aftalen har virkning fra den 3. juni 1999.

Protokollat om ansaettelsesbeviser

Lov nr. 392 af 22. juni 1993 om arbejdsgiverens pligt til at underrette lenmodta-
geren om vilkarene for ansettelsesforholdet med de andringer, der folger af lov
nr. 1061 af 22. december 1993, er geldende:

1. For ansattelsesforhold indgéet efter 1. juli 1993 skal arbejdsgiveren senest
1 méned efter ansettelsesforholdets begyndelse udlevere en ansattelsesaf-
tale, safremt ansettelsesforholdet har en varighed pa mere end 1 maned, og
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer.

Ansattelsesaftalen skal indeholde mindst folgende oplysninger:

1. Arbejdsgiverens og lonmodtagerens navn og adresse.

2. Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et
sted, hvor arbejdet hovedsagelig udferes, oplysning om, at lenmodtage-
ren er beskeftiget pa forskellige steder, og om hovedsade eller arbejds-
giverens adresse.

3. Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lonmodtagerens titel, rang,
stilling eller jobkategori.

Ansettelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

5. Ansettelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om
tidsubestemt ansattelse.

6. Lenmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om
der udbetales lon under ferie.
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10.

Varigheden af lonmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller
reglerne herom.

Den geldende eller aftalte lon, som lenmodtageren har ret til ved
ansattelsesforholdets pabegyndelse, og tilleeg og andre londele, der ikke
er indeholdt heri, fx pensionsbidrag og eventuel kost og logi. Endvidere
skal der oplyses om lgnnens udbetalingsterminer.

Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftale der regulerer
arbejdsforholdet. Hvis der er tale om overenskomster eller aftaler ind-
gdet af parter uden for virksomheden, skal det endvidere oplyses, hvem
disse parter er.

Ved &ndring af de angivne oplysninger skal der hurtigst muligt og senest 1
maned efter, at &ndringer er tradt i kraft, gives skriftlig oplysning til medar-

bejderen herom.

Anmaerkning:
Hvis en medarbejder ansat for 1. juli 1993 fremsaetter enske om en ansattel-

sesaftale, skal arbejdsgiveren inden 2 méneder efter anmodningen udarbej-

de en sidan.

Med hensyn til manglende overholdelse af oplysningspligten er folgende
aftalt:

Overenskomstens parter er enige om, at eventuelle uoverensstemmelser
om oplysningspligt og ansettelsesaftaler behandles efter overenskom-
stens regler for behandling af faglig strid.

Safremt ansettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen efter
udlebet af de i stk. 1 og 2 eller de i anmerkningen anforte tidsfrister
kan bod/godtgerelse alene palagges virksomheden, séfremt denne ikke
inden for en frist pa 15 dage efter anmodning herom fra medarbejderen
eller dennes organisation har berigtiget forholdet.

Protokollat om implementering af Radets direktiv om deltidsarbejde
Med henblik pa implementering af Rédets direktiv 97/81/EF af 15. decem-

ber 1997 om rammeaftalen vedrerende deltidsarbejde, der er indgaet mellem
UNICE, CEEP og EFS har Synoptik A/S og Serviceforbundet/Serviceforbundet —
Urmagerne og Optikerne aftalt folgende:
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Rédets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen vedrgrende
deltidsarbejde, der er indgaet af UNICE, CEEP og EFS, gelder inden for overens-
komstens omrade.

Parterne har i forbindelse med indgéelse af denne implementeringsaftale
gennemgaet deltidsdirektivet og sammenholdt dette med overenskomstens
bestemmelser om deltidsarbejde.

Parterne er enige om, at overenskomsten ikke indeholder bestemmelser der strid-
er mod direktivet, idet de eventuelle forskelle er begrundet i objektive grunde og
forhold indenfor arbejdsomradet.

Aftalen har virkning fra 20. januar 2001.

Protokollat om ansaettelse af professionsbachelorstuderende

i optometri i fritidsjob

Med det formal at fremme det uddannelsesmassige aspekt og for at sikre, at

der i praktikperioderne fokuseres pd udvikling af den studerendes kompetencer
og faglige kvalifikationer, er overenskomstparterne enige om, at anszttelse i
fritidsjob sidelebende med ansettelsen i praktikperioden ber undgés. Der gelder
derfor folgende begransninger i adgangen til ansattelse af professionsbachelor-
studerende i optometri i fritidsjob:

c. Ansattelse af professionsbachelorstuderende i optometri i fritidsjob kan
ikke i praktikperioderne finde sted og/eller opretholdes, séfremt anszattelsen
er i den samme virksomhed, som udger praktikstedet.

d. Ansattelse af professionsbachelorstuderende i optometri i fritidsjob kan i
samme virksomhed, som udger praktikstedet alene etableres som tidsbe-
gransede ansettelsesforhold, der automatisk opherer inden pabegyndelsen
af en praktikperiode.

Hensigtserklaering om praktikpladser til studerende

Synoptik A/S og Serviceforbundet/Serviceforbundet — Urmagerne og Optikerne
er indstillet pa at medvirke til at tilvejebringe praktikpladser for studerende i en
kommende professionsbacheloruddannelse i optometri i det omfang, der matte
vaere behov herfor, og nér det er foreneligt med Synoptik A/S’s tarv.

Aftale om elektroniske dokumenter

Virksomheden kan med frigerende virkning aflevere lonsedler og eventuelle an-
dre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det labende ansattelsesfor-
hold, via de elektroniske postlgsninger, som maétte vere til rddighed, fx e-Boks,
eller via e-mail.
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Nar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige,
anvendes den elektroniske lgsning ikke.

Aftale om forstaelse af § 2, stk. 1, litra ¢, 4. til 6. afsnit

Parterne er enige om, at der ikke kan ske opsigelse eller gives anden ansettelses-
retlig sanktion begrundet i medarbejderens opsigelse af aftalen i § 2, stk. 1, litra
¢, 4.-6. afsnit.

Sager herom kan proves og sanktioneres efter sével den almindelige lovgivning,
herunder funktionarlovens § 2b, som de almindelige fagretlige regler.

Aftale om forstaelse af Aftale om arbejdstid for deltidsansatte
Der er enighed om, at neerveerende aftale ikke mé& medfore, at der sker eendringer
i ovrige ansattes arbejdstid i strid med deltidsloven.

Der er enighed om, at opsigelse kan ske, safremt de almindelige ansattelsesretli-
ge saglighedskriterier er til stede.

Aftale om seniorordning
Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 &r for den til enhver tid geel-
dende folkepensionsalder for medarbejderen.

FRITVALGS LONKONTO
I seniorordningen kan medarbejderen velge at anvende indbetalingen til Frit-
valgs Lonkontoen til finansiering af seniorfridage.

PENSIONSBIDRAG

Séfremt medarbejderen onsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at
konvertere lobende pensionsbidrag, jf. § 6. Det konverterede pensionsbidrag
indseettes ligeledes pa medarbejderens Fritvalgs Lonkonto.

IKKE-AFHOLDTE FERIEFRIDAGE

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 &r for senior-
ordningen kan iveerksaettes, kan opspare verdien af ikke-afholdte feriefridage, jf.
§ 8 og akkumulere denne. Veaerdien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse
med afholdelse af yderligere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt aftholdes sa mange feriefridage, som
det opsparede belgb svarer til, jf. betalingen nedenfor.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres Fritvalgs Lonkontoen med et belob

svarende til lon under sygdom. Sygdom forud for en planlagt seniorfridag giver
ret til en erstatningsseniorfridag.

39



VALG VEDROQRENDE SENIORORDNING

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen i maj méned (i 2020 senest

1. april) give virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker
at indgé i en seniorordning med seniorfridage den kommende ferieatholdel-
sesperiode, og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget, medarbejderen
onsker at konvertere til lon. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor
mange seniorfridage medarbejderen gnsker at holde den kommende ferieathol-
delsesperiode. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortseette i de
folgende ferieatholdelsesperioder. Medarbejderen kan dog hvert &r i maj méned
(i 2020 inden 1. april) meddele virksomheden, om der gnskes @&ndringer for den
kommende ferieatholdelsesperiode.

OVERGANG TIL NYT FERIEAR

Det antal seniorfridage, som medarbejderen skal traeffe valg om senest 1. april
2020, kan afholdes i perioden fra 1. maj 2020 til 31. december 2021. Medarbej-
deren skal traffe nyt valg om seniorfridage i maj méned 2021, med virkning for
den ferieafholdelsesperiode, der begynder den 1. september 2021.

ANDRE FORMER FOR ARBEJDSTIDSREDUKTION

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejds-
tidsreduktion i form af fx leengere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast
reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det konverterede
pensionsbidrag udbetales lobende som et tilleeg til lonnen.

Konverteringen endrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige beregnings-
grundlag og er siledes omkostningsneutral for virksomheden.

Aftale om professionsbachelorstuderende

Safremt leengden og/eller placeringen af praktikperioderne for professionsbache-
lorstuderende a&ndres, skal overenskomstens § 3, stk. 2, genforhandles mellem
parterne. Genforhandling skal ske snarest muligt efter, at parterne er blevet
bekendt med eventuelle &ndringer, og inden &ndrede regler traeder i kraft.

Séfremt parterne ved genforhandling ikke kan blive enige, bortfalder overens-
komstens § 3, stk. 2, i sin helhed ved ikrafttraeden af eendrede regler, og der
sker tilbagefald til bestemmelsen i 2014/2017 overenskomstens § 3, stk. 2a. Der
henvises i den forbindelse til overgangsordningen for professionsbachelorstude-
rende i 2010/2012 overenskomsten § 3.
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Aftale om andring af arbejdstidsplanperiode

Der kan pa den enkelte arbejdsplads indgés en skriftlig lokalaftale med tillidsre-
presentanten om en arbejdstidsplansperiode pa mellem 1 og 26 uger. Safremt
der ingen tillidsrepreesentant er pa arbejdspladsen, indgas lokalaftalen med
Serviceforbundet — Urmagerne og Optikerne.

Det forudsettes, at deltidsansatte, der gnsker flere timer/fuldtid, tilgodeses i
forbindelse med indgaelse af lokalaftalen om @ndret arbejdstidsplanperiode.

Antallet af friweekends i perioden skal tilpasses forholdsmaessigt i forhold til den
aftalte arbejdstidsplanperiode.

Det skal sikres, at lokalaftalen indeholder aftale om opsigelse/genforhandling.

Der er enighed om, at ovennzavnte er en forsogsordning, der alene er geldende

i overenskomstperioden. Forsggsordningen bortfalder siledes pr. 28. februar
2023. Allerede indgaede lokalaftaler lober dog videre, uanset bortfald af ovensté-
ende, indtil eventuel opsigelse i henhold til lokalaftalens opsigelsesregler.

Administrationsomkostninger i arbejdsmarkedspensionsordninger
Parterne er enige om, at det er centralt, at administrationsomkostningerne i ar-
bejdsmarkedspensionsordninger er ansvarlige, og at omkostningerne ber holdes
pé et passende lavt niveau. OmKkostninger bar sdledes til stadighed modsvare de
ydelser, som den enkelte medarbejder/pensionsmodtager tildeles.
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Synoptik

Synoptik A/S
Lyskeer 1

DK-2730 Herlev
Telefon 3673 7755
info@synoptik.dk
www.synoptik.dk

SERVICE

FORBUNDET

Serviceforbundet
Ramsingsvej 30

2500 Valby

Telefon 7015 0400
service@forbundet.dk
www.serviceforbundet.dk

DANSK
ERHVERV

Arbejdsgiver

Dansk Erhverv
Arbejdsgiver

Barsen

1217 Kgbenhavn K
Telefon 3374 6000
info@danskerhverv.dk
www.danskerhverv.dk

SERVICEFORBUMNDET
URMAGERNE OG OPTIKERNE

Urmagerne og Optikerne

Telefon 3547 3400
uol@forbundet.dk
www.uol.dk






