
Hvis du er far
eller medmor:

Hvis du er mor:

4 ugers 
orlov før 

fødsel

2 ugers 
orlov10 ugers 

orlov, heraf 
2 uger 

øremærket

14 ugers 
orlov, heraf 

9 uger 
øremærket

22 ugers 
orlov, heraf 
9 uger 
øremærket

Varsles senest
3 måneder før 

forventet fødsel

Varsles senest
4 uger før 

forventet fødsel

Varsles senest
6 uger efter 

fødsel

Varsles senest
6 uger efter 

fødsel

1 år efter fødslen

Eksempel 1:
Hver forælder holder deres egne 24 ugers orlov
Begge forældre er lønmodtagere



Hvis du er far
eller medmor:

Hvis du er mor:

4 ugers 
orlov før 

fødsel

2 ugers 
orlov10 ugers 

orlov, heraf 
2 uger 

øremærket

14 ugers 
orlov, heraf 

9 uger 
øremærket

17 ugers 
orlov, heraf 
9 uger 
øremærket

5 uger 
udskydes

Varsles senest
3 måneder før 

forventet fødsel

Varsles senest 
4 uger før 

forventet fødsel

Varsles senest 
6 uger efter 

fødsel

Afholdelsen skal 
varsles senest 

8 uger før 
påbegyndelse

Udskydelse af 
op til 5 uger 

varsles senest 
8 uger efter 

fødslen

Varsles senest
6 uger efter 

fødsel

1 år efter fødslen

Eksempel 2:
Hver forælder holder deres egne 24 ugers orlov, men far/medmor udskyder 
5 uger til senere afholdelse
Begge forældre er lønmodtagere



Hvis du er far
eller medmor:

Hvis du er mor:

4 ugers 
orlov før 

fødsel

2 ugers 
orlov

Fars eller 
medmors 
9 ugers 
øremærket 
orlov

10 ugers 
orlov, heraf 

2 uger 
øremærket

14 ugers 
orlov, heraf 

9 uger 
øremærket

13 ugers 
orlov 

overført fra 
far eller 

medmor

Varsles senest 
3 måneder før 

forventet fødsel

Varsles senest 
4 uger før 

forventet fødsel

Overdragelse 
varsles senest 

6 uger efter 
fødsel

Varsles senest 
6 uger efter 

fødsel

Varsles senest 
6 uger efter 

fødsel

1 år efter fødslen

Eksempel 3:
Mor holder mest mulig orlov
Begge forældre er lønmodtagere



Hvis du er far
eller medmor:

Hvis du er mor:

4 ugers 
orlov før 

fødsel

2 ugers 
orlov

8 uger 
overført fra 
mor

5 uger 
overført fra 
mor

22 uger, 
heraf 9 uger 
øremærket

2 ugers 
orlov

9 uger 
øremærket

Varsles senest 
3 måneder før 

forventet fødsel

Varsles senest 
4 uger før 

forventet fødsel

Varsles senest 
6 uger efter 

fødsel

Overdragelsen 
varsles senest 

4 uger før 
forventet fødsel

Overdragelse af uger 
efter den 10. uge efter 
fødslen og afholdelse 
af øremærkede uger 
skal varsles senest 
6 uger efter fødsel

1 år efter fødslen

Eksempel 4:
Far/medmor holder mest muligt orlov
Begge forældre er lønmodtagere



Hvis du er far
eller medmor:

Hvis du er mor:

4 ugers 
orlov før 

fødsel

2 ugers 
orlov

9 uger 
øremærket

13 ugers 
orlov

10 uger, 
heraf 2 uger 

øremærket

14 uger, 
heraf 9 uger 

øremærket

Varsles senest 
3 måneder før 

forventet fødsel

Varsles senest 
4 uger før 

forventet fødsel

Varsles senest 
6 uger efter 

fødsel

Varsles senest 
6 uger efter 

fødsel

1 år efter fødslen

Eksempel 5:
Far/medmor holder mere orlov i forbindelse med fødslen
Begge forældre er lønmodtagere



Hvis du er far
eller medmor:

Hvis du er mor:

4 ugers 
orlov før 

fødsel

2 ugers 
orlov

5 uger 
overført fra 
mor

22 uger, 
heraf 9 uger 
øremærket

10 uger, 
heraf 2 uger 

øremærket

9 uger 
øremærket

Varsles senest 
3 måneder før 

forventet fødsel

Varsles senest 
6 uger efter 

fødsel

Overdragelse 
varsles som led i 

varslingen 
senest 6 uger 
efter fødsel

Varsles senest 
4 uger før 

forventet fødsel

Varsles senest 
6 uger efter 

fødsel

1 år efter fødslen

Eksempel 6:
Far/medmor holder mere orlov end mor
Begge forældre er lønmodtagere



Hvis du er far
eller medmor:

Hvis du er mor:

4 ugers 
orlov før 

fødsel

2 ugers 
orlov

9 uger 
øremærket

2 ugers 
orlov

5 uger 
overført fra 
mor

8 uger 
overført fra 
mor

Fars eller 
medmors 
22 uger, 
heraf 9 uger 
øremærket

Varsles senest 
3 måneder før 

forventet fødsel

Overdragelse af 
orlov efter den 
10. uge varsles 
senest 6 uger 
efter fødsel

Senest 4 uger før 
forventet fødsel 

varsler mor både, at 
hun overdrager uger 

efter fødslen og 
holder øremærket 

orlov i stedet

Varsles senest 
4 uger før 

forventet fødsel

Varsles senest 
6 uger efter 

fødsel

1 år efter fødslen

Eksempel 7:
Far/medmor holder mest muligt orlov og mor holder øremærket orlov umiddel-
bart efter pligtorlov
Begge forældre er lønmodtagere


